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  Сахалинский областной союз организаций профсоюзов

СОВЕТ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 23» марта      2020г.                                                                     №  11 - 1

О проектах документов VII отчетно-выборной 
Конференции Сахалинского областного союза 
организаций профсоюзов

1. Внести на рассмотрение Конференции предложения по повестке, регламенту и составу рабочих органов VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов (прилагаются);

2. Одобрить основные положения доклада «Отчет о работе Совета Сахалинского областного союза организаций профсоюзов за период с марта 2015 года по март 2020 года и об основных направлениях деятельности на предстоящий период в свете решений X съезда ФНПР», и поручить выступить с ним на Конференции председателю Сахалинского областного союза организаций профсоюзов Крутченко Анатолию Анатольевичу;
3. Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «Отчет о работе Совета Сахалинского областного союза организаций профсоюзов за период с марта 2015 года по март 2020 года и об основных направлениях деятельности на предстоящий период в свете решений X съезда ФНПР» (прилагается);
4. Одобрить основные положения доклада «Отчет о работе Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов за период с марта 2015 года по март 2020 года» и поручить выступить с ним на Конференции председателю Контрольно-ревизионной комиссии Союза Гавронской Валентине Павловне;
5. Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «Отчет о работе Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов за период с марта 2015 года по март 2020 года» (прилагается);
6. Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «О внесении изменений в Устав Сахалинского областного союза организаций профсоюзов» (прилагается);
7. Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «О прекращении полномочий органов управления и Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов» (прилагается);
8.  Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «Об образовании органов управления и Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов» (прилагается);
 9.  Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «Об избрании председателя Сахалинского областного союза организаций профсоюзов» (прилагается);
10. Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «Об избрании Совета Сахалинского областного союза организаций профсоюзов» (прилагается);
11. Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «Об образовании Президиума Сахалинского областного союза организаций профсоюзов» (прилагается);  

12. Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «Об избрании Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов» (прилагается).

13. Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «О подтверждении порядка определения размера и способов уплаты членских взносов» (прилагается).


14. Одобрить и внести на рассмотрение Конференции проект постановления VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по вопросу «О порядке приема новых членских организаций в сахалинский областной союз организаций профсоюзов и прекращения членства в Сахалинском областном союзе организаций профсоюзов» (прилагается).

ПОВЕСТКА  ДНЯ

работы VII  отчетно-выборной Конференции

Сахалинского областного союза организаций профсоюзов
25  марта  2020 года

1. «Отчет о работе Совета Сахалинского областного союза организаций профсоюзов  за период с марта 2015 года по март 2020 год и об основных направлениях деятельности на предстоящий период в свете решений X съезда ФНПР».

2. Отчет о работе Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов за период с марта  2015 года по март 2020 года.


3. О внесении изменений в Устав Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.

4. О прекращении полномочий органов управления  и Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского  областного союза организаций профсоюзов.
          5. Об образовании органов управления и Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.
          6. Об избрании Председателя Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.

7. Об избрании Совета Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.

8. Об образовании Президиума Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.

         9. Об    избрании     Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.

10.О подтверждении порядка определения размера и способов уплаты членских взносов.

11. О порядке приема новых членских организаций в сахалинский областной союз организаций профсоюзов и прекращения членства в Сахалинском областном союзе организаций профсоюзов.
РЕГЛАМЕНТ

работы VII  отчетно-выборной Конференции

Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

25  марта  2020 года

	Время для доклада  председателя Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

	до 40 минут

	Время для доклада председателя Контрольно-ревизион-ной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 
	до 10 минут 



	Перерыв в работе Конференции 
	30 минут

	Время для выступления по отчетным докладам 
	до 5 минут

	Время для информации  о внесении изменений в Устав Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 
	до 10 минут



	Время для информации о прекращении полномочий органов управления и Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

	до 5  минут



	Время для информации об образовании органов управления и Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов

	до 5  минут



	Время для справок


	до 5 минут



	Время для информации об избрании председателя Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

	до 5  минут



	Время для информации об избрании Совета Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

	до 5 минут



	Время для информации об образовании Президиума Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

	до 5  минут



	Время для информации об избрании Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов


	до 5 минут



	Время для информации о подтверждении порядка определения размера и способов уплаты членских взносов

	до 5  минут



	О порядке приема новых членских организаций в Сахалинский областной союз организаций профсоюзов и прекращения членства в Сахалинском областном союзе организаций профсоюзов
	до 5 минут


Все замечания и дополнения по проектам документов необходимо представлять в редакционную комиссию в письменном виде. С голоса никакие поправки приниматься не будут. Вопросы, записки с просьбой предоставить слово необходимо подавать в секретариат Конференции. 

Во время работы Конференции в зале заседаний мобильные телефоны должны быть отключены.

РУКОВОДЯЩИЕ И РАБОЧИЕ ОРГАНЫ

VII отчетно-выборной Конференции Сахалинского

областного союза организаций профсоюзов

П Р Е З И Д И У М

Совет областного союза организаций профсоюзов вносит предложение избрать президиум VII отчетно-выборной Конференции областного союза организаций профсоюзов в следующем составе.

Персонально:

	Морозова

Елена Анатольевна

	· председатель профсоюзного комитета ГБУЗ «Городской родильный дом г. Южно-Сахалинска», врач ультразвуковой диагностики;
 

	Крутченко

Анатолий Анатольевич
	· председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов;



	Максимов 

Яков Андреевич
	· заместитель председателя Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.


Проект

С Е К Р Е Т А Р И А Т
Совет областного союза организаций профсоюзов вносит предложение избрать секретарит VII отчетно-выборной Конференции областного союза организаций профсоюзов в количестве 3 человек.

Персонально:

	Гайдюк 

Елена Валериановна
	· председатель профсоюзного комитета ГБУЗ «Сахалинский областной центр по профилактике и борьбе со СПИДом», помощник врача эпидемиолога;


	Куликова

Валентина Епифановна
	· председатель Сахалинского обкома Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения; 


	Караулова

Елена Анатольевна
	· председатель профсоюзной организации ОП «Южно-Сахалинская ТЭЦ-1».


Проект

МАНДАТНАЯ КОМИССИЯ
Совет областного союза организаций профсоюзов вносит предложение избрать мандатную комиссию VII отчетно-выборной Конференции областного союза организаций профсоюзов в количестве 5 человек.

Персонально:

	Копчук

Надежда Анатольевна
	· председатель профсоюзного комитета,  заместитель директора по работе с населением ГБУ «Центр социального обслуживания населения Сахалинской области»;



	Голополосова 

Лариса Александровна
	· председатель первичной организации Профсоюза ОГУЗ «Сахалинская областная больница;



	Колина

Марина Александровна
	· председатель первичной профсоюзной организации МАДОУ № 5 «Полянка» г. Южно-Сахалинска;



	Чура

Леонид Павлович
	· председатель областной организации профсоюза работников рыбного хозяйства;



	Усачева

Татьяна Викторовна
	· председатель Сахалинской Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз».


Проект

РЕДАКЦИОННАЯ КОМИССИЯ
Совет областного союза организаций профсоюзов вносит предложение избрать редакционную комиссию VII отчетно-выборной Конференции областного союза организаций профсоюзов в количестве 3 человек.

Персонально:
	Шарухина

Лидия Михайловна
	· председатель областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

	Королева

Алина Александровна
	· председатель Южно-Сахалинского горкома профсоюза работников культуры;


	Кознов

Александр Сергеевич
	· руководитель Общественной  организации –дорожной территориальной  организации РОСПРОФЖЕЛ  на Дальневосточной железной дороги, Сахалинского  филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.




Проект

СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ
Совет областного союза организаций профсоюзов вносит предложение избрать счетную комиссию VII отчетно-выборной Конференции областного союза организаций профсоюзов в количестве 3 человек.

Персонально:

	Орлов

Александр Викторович
	· председатель профсоюзного комитета, начальник производственного отдела АО «Птицефабрика Островная»;



	Зайцев

Валерий Юрьевич
	· председатель Сахалинского областного территориального профсоюза спорта, тренер ГБУ СШВВЕ Сахалинской области;


	Леонтьева

Ирина Николаевна
	· председатель  Сахалинской областной организации профсоюза работников связи России, мастер по обслуживанию абонентов  Сахалинского филиала ПАО «Ростелеком». 


Проект

VII ОТЧЁТНО - ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25  марта 2020 г.                                                                      г. Южно-Сахалинск    

ОТЧЕТ О РАБОТЕ СОВЕТА САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО 
СОЮЗА ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ С МАРТА 2015 ГОДА 

ПО МАРТ 2020 ГОДА И ОБ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПРЕДСТОЯЩИЙ ПЕРИОД В СВЕТЕ РЕШЕНИЙ 
X СЪЕЗДА ФНПР
Рассмотрев Отчет о работе Совета Сахалинского областного союза организаций профсоюзов с марта 2015 года по март 2020 года и об основных направлениях деятельности на предстоящий период в свете решений X Съезда Федерации Независимых Профсоюзов России, VII отчетно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов отмечает, что действия Союза и его членских организаций в отчетный период были направлены на укрепление и развитие профсоюзного движения в регионе, рост занятости и заработной платы трудящихся, защиту прав и интересов работников, обеспечение безопасных условий труда, повышение эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

Профсоюзы Сахалинской области добивались устойчивого социально-экономического развития региона, повышения жизненного уровня трудящихся и их семей, увеличения размера минимальной заработной платы, оплаты труда работников бюджетной сферы, исполнения на территории островного региона всех принятых государством на себя обязательств, указов Президента Российской Федерации 2012 и 2018 годов. 

Союз и его членские организации в рамках действующего законодательства и собственных полномочий вели активную работу, направленную на сохранение рабочих мест и улучшение экономического положения членов профсоюзов, на недопущение нарушения прав и гарантий сахалинцев и курильчан.

В отчетном периоде реализовано Соглашение между правительством Сахалинской области, Сахалинским областным объединением организаций профсоюзов и региональным объединением работодателей на 2012-2014 годы с его продлением до 2017 года включительно. Заключено Соглашение на 2018-2020 годы, при подписании которого стороны договорились о его главных целях и задачах – содействии реализации социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан на достойный труд, сокращение масштабов бедности на основе устойчивого развития социально ориентированной экономики, повышения ее конкурентоспособности, роста производительности труда, обеспечения стабильной занятости и гибкости рынка труда, безопасности рабочих мест, расширения возможностей профессионального и карьерного роста работников.

Конструктивное сотрудничество с органами власти и объединением работодателей, надзорными органами и органами общественного контроля помогло Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов на практике реализовать важные стратегические задачи и повлиять на принятие решений в сфере социально-трудовых и экономических отношений. Важными для Союза в отчетном периоде стали заключение Соглашения о минимальной заработной плате в Сахалинской области на 2020 год, утверждение Минимального социального стандарта профсоюзов, обязательного для включения в действующие и заключаемые коллективные договоры, издание распоряжения правительства Сахалинской области «О взаимодействии областных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей с организациями профсоюзов в Сахалинской области». В течение 2015-2020 годов продолжена работа в рамках заключенных соглашений с прокуратурой Сахалинской области, региональной Общественной палатой, Государственной инспекцией труда в Сахалинской области.

За последние 5 лет существенно замедленна динамика сокращения профсоюзного членства в регионе, активизирована деятельность координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, приоритетное внимание уделялось профсоюзной информационной, организационной, молодежной, международной работе.

Тем не менее, в течение отчетного периода ФНПР, Союз и его членские профсоюзные организации, несмотря на активные действия, не смогли противостоять принятию правительством Российской Федерации ряда решений, существенно осложнивших ситуацию в социально-экономической сфере, таких как: повышение пенсионного возраста, перераспределение финансовых средств в пользу федерального бюджета по соглашению о разделе продукции, снижение тарифов социальных страховых взносов, отказ от индексации пенсий работающим пенсионерам. Профсоюзы всех уровней критикуют введенную Федеральным законом специальную оценку условий труда, которая дает лишь общее представление об уровнях профессионального риска и не обеспечивает установления в полном объеме необходимых критериев для предоставления досрочных пенсий.
Остаются нерешенными задачи эффективной реализации кадровой политики профсоюзов, соблюдения финансовой и исполнительской дисциплины руководителями профсоюзных органов всех уровней. Членскими организациями Союза не исполняется в полной мере Программа профсоюзного информационного взаимодействия, не выполнено решение ФНПР по увеличению подписки на центральную профсоюзную газету России «Солидарность».

VII отчётно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Деятельность Сахалинского областного союза организаций профсоюзов за период с марта 2015 года по март 2020 года признать _____________________________.
2. Считать приоритетными задачами Сахалинского областного союза организаций профсоюзов на предстоящий период:
- исполнение решений X Съезда Федерации Независимых Профсоюзов России;
- оказание солидарной поддержки инициативам ФНПР, касающимся, в том числе, внесения изменений и дополнений в трудовое законодательство в части установления минимальных окладов (должностных окладов), тарифных ставок в размере не ниже МРОТ, установления порядка индексации заработной платы, обеспечивающего повышение уровня реального содержания заработной платы, разработки и реализации мер по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, иных выплат работникам в полном объеме в организациях любых форм собственности, обеспечения равной оплаты за труд равной ценности, повышения ответственности работодателей за неисполнение норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений, регулирующих отношения в сфере оплаты труда, и т. д.;

- заключение на новый период регионального трехстороннего соглашения и Соглашения о минимальной заработной плате в Сахалинской области, улучшающих положение работников в регионе, сахалинцев и курильчан, и повышающих уровень оплаты труда граждан;

- дальнейшее развитие социального партнерства на региональном и территориальном уровнях, совершенствование работы координационных советов профсоюзных организаций в районах Сахалинской области, заключение территориальных трехсторонних соглашений в муниципальных образованиях;

- улучшение качества и увеличение охвата проводимых проверок в части соблюдения трудовых прав членов профсоюзов и законодательства в сфере охраны труда. Обеспечение правовой защиты, консультирования членов профсоюзов. Исполнение иных обязательств, регламентированных Уставом Сахалинского областного союза организаций профсоюзов;
- укрепление организационной структуры Союза, совершенствование финансовой и исполнительской дисциплины;
- формирование доходной части бюджета Союза, используя все возможные источники поступлений, включая доходы, получаемые от владения, пользования и распоряжения собственностью Союза. Укрепление и стабилизация финансового состояния профсоюзных организаций на основе полной и своевременной уплаты и перечисления отчислений от членских профсоюзных взносов в размерах, установленных выборными профсоюзными органами. Принятие мер по своевременному и полному предоставлению установленной финансовой отчетности, защите имущественных прав Союза на объекты недвижимости.

3. Совету и членским организациям Союза:
в области заработной платы и занятости населения:

- продолжить мониторинг реального уровня оплаты труда работников в организациях и на предприятиях региона, исполнения коллективных договоров в части оплаты труда, Соглашения о минимальной заработной плате в Сахалинской области, а в случае его отсутствия – минимальных гарантий по оплате труда, установленных федеральным законодательством;

- осуществлять контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы на предприятиях, где действуют профсоюзные организации. В случае наличия информации об имеющейся задолженности по оплате труда и иных нарушениях трудового законодательства в части оплаты труда, оперативно сообщать о выявленных фактах в Союз для принятия дальнейших мер реагирования;
- принимать участие в совместных действиях сторон социального партнерства, направленных на недопущение массовых сокращений работников в организациях и на предприятиях Сахалинской области.
в области социального партнерства:
- продолжить практику заключения региональных отраслевых соглашений, осуществлять контроль за их исполнением;
- оказывать поддержку представителям первичных профсоюзных организаций в части ведения коллективных переговоров, разработки и заключения коллективных договоров.

в области защиты гарантий и прав граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:
- обеспечить проведение комплекса солидарных действий, направленных на возврат прежнего возраста выхода на пенсию для сахалинцев и курильчан, а также на развитие «северных» территорий и недопущение в дальнейшем снижения гарантий и компенсаций, предоставляемых гражданам, трудящимся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
в области гендерного равенства:
- осуществлять мониторинг по вопросам обеспечения гендерного равенства на рабочих местах. В случаях выявления нарушений, организовать принятие комплекса мер, направленных на их устранение;
- в рамках своей компетенции оказывать содействие органам власти в реализации региональных программ занятости, совершенствовании системы профессиональной подготовки и переквалификации женщин в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда, создании условий, обеспечивающих возможность совмещения женщинами карьерного роста с семейными обязанностями.

в области социальной политики:
- усилить работу в области социальной защиты трудящихся. Инициировать рассмотрение проблемных вопросов в ходе проведения собраний в трудовых коллективах, заседаний комиссий и рабочих групп всех уровней, встреч профсоюзного актива региона с Губернатором Сахалинской области, руководителями министерств и ведомств, главами муниципальных образований;
- в целях обеспечения оздоровления и отдыха трудящихся информировать членов профсоюзов и возможностях оздоровления и отдыха в санаторно-курортных учреждениях системы «Профкурорт» с применением профсоюзных скидок на приобретаемые путевки. 
в области охраны труда:
- обеспечить контроль за соблюдением норм и требований охраны труда на предприятиях, где созданы первичные профсоюзные организации. Оказывать содействие главному техническому инспектору труда Союза при проведении проверочных мероприятий и расследовании несчастных случаев на производстве.

в области организационной и кадровой работы:
- продолжить реализацию практических мер по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, созданию новых первичных профсоюзных организаций и восстановлению ранее действовавших;
- принимать меры противодействия созданию работодателями «своих» (карманных) профсоюзов, проводить разъяснительную работу по возможным негативным последствиям их создания для работников;

- продолжить осуществление мероприятий по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, дальнейшему омоложению состава руководящих профсоюзных работников, повышению профессионализма профсоюзных кадров;

- совершенствовать эффективность системы обучения профсоюзного актива, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров на основе современных форм и методов, новейших педагогических и информационных технологий,  а также активно применять дистанционные формы обучения;
- обеспечить в каждой членской организации Союза наличие сформированного и утвержденного кадрового резерва, прошедшего соответствующую подготовку и обучение;

- обеспечить взаимную поддержку и массовость при проведении коллективных действий членских организаций Союза.

в области молодежной политики:
- вовлекать молодежь в процесс проведения коллективно - договорной кампании, добиваясь в соглашениях и коллективных договорах более высокого уровня социальных гарантий для молодежи;

- разрабатывать новые формы взаимодействия, направленные на вовлечение молодежи в работу, между профорганизациями и трудовыми коллективами для проведения коллективных действий с привлечением молодежного профсоюзного актива;

- готовить и предлагать кандидатов из молодежного актива для избрания на руководящие должности  коллегиальных органов профсоюзных организаций всех уровней;

- оказывать содействие в проведении ФНПР и Союзом профсоюзных молодежных образовательных форумов и слетов, конкурсов профессионального мастерства по вопросам мотивации и вовлечения в профсоюзы;
- способствовать внедрению в профсоюзных организациях современных информационных методов и ресурсов, обеспечивающих  информированность трудящихся о деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и интересов молодежи.
в области международной профсоюзной работы:
- оказывать содействие ФНПР и Союзу в ходе подготовки и проведения на территории Сахалинской области профсоюзных мероприятий (семинаров, конференций, форумов, и т. д.) с участием представителей Международной организации труда;

- принимать активное участие в организации встреч и обмене опытом между профсоюзными организациями Сахалинской области и представителями профсоюзного объединения Японии «Рэнго Хоккайдо» в рамках заключенного соглашения о взаимодействии и сотрудничестве.

в области финансовой дисциплины:
- добиваться выполнения работодателями своих обязанностей по объемам и срокам перечисления членских профсоюзных взносов;

- повышать исполнительскую дисциплину в соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, утвержденных соответствующими органами профсоюзов;

- регулярно представлять в Союз полную и достоверную финансовую отчетность;

- повышать роль контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных организаций всех уровней в реализации единой финансовой политики профсоюзов, осуществлять жесткий контроль за соблюдением профорганизациями финансовых обязательств перед соответствующими профсоюзными органами и рациональным использованием профсоюзных средств.
в области информационной политики:
- обеспечить выполнение на своем уровне утвержденной Программы профсоюзного информационного взаимодействия. Организовать полное и своевременное доведение до членов первичных профсоюзных организаций информационных материалов ФНПР и Союза;
- всемерно распространять профсоюзную идеологию, активно взаимодействовать с внешними средствами массовой информации, пропагандируя ценности достойного труда, социального партнерства и правозащитной работы профсоюзов; 
- организовывать информационные кампании и принимать участие                 в проведении кампаний в защиту прав профорганизаций и активистов,                в поддержку акций солидарности профсоюзов, Союза и Федерации Независимых Профсоюзов России;
- реализовывать возможности современных коммуникационных  методик,  развития безбумажных технологий как эффективных инструментов коллективной работы;  
- активизировать работу по увеличению подписки на центральную профсоюзную газету России «Солидарность» в количестве не менее одного экземпляра на сто членов профсоюза, развивать подписку на электронную версию издания.
4. Поручить Совету Сахалинского областного союза организаций профсоюзов в срок до ___ _________ 2020 года разработать план практических действий по реализации решений VII отчетно-выборной Конференции  Союза с учетом замечаний и предложений, высказанных делегатами Конференции.
5. Контроль за исполнением  постановления возложить на Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.
Проект
VII ОТЧЕТНО - ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА

 ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25  марта  2020  г.                                                                  г. Южно-Сахалинск
ОТЧЕТ О РАБОТЕ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ

КОМИССИИ САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ ЗА ПЕРИОД С МАРТА

2015 ГОДА ПО МАРТ 2020 ГОДА

VII отчетно - выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить отчет Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов за период с марта 2015 года по март 2020 года. 

Проект
VII ОТЧЁТНО - ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25  марта 2020 г.                                                                      г. Южно-Сахалинск    

О ВНЕСЕНИИ  ИЗМЕНЕНИЙ  В  УСТАВ  

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
VII отчётно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Устав Сахалинского областного союза организаций профсоюзов согласно приложениям к настоящему постановлению и утвердить Устав с учетом внесенных изменений.
2. Поручить Председателю Сахалинского областного союза организаций профсоюзов направить в Управление министерства юстиции Российской Федерации по Сахалинской области изменения в Устав Сахалинского областного союза организаций профсоюзов для государственной регистрации. 
3. Поручить Председателю Сахалинского областного союза организаций профсоюзов, при необходимости, внести в изменения Устава правки юридико-технического и лингвостилистического характера.  

Приложение № 1
к постановлению

VII отчетно-выборной Конференции
Сахалинского областного союза

организаций профсоюзов

от 25 марта 2020 года
Изменения в Устав 

Сахалинского областного союза 

организаций профсоюзов

Внести в Устав Сахалинского областного союза организаций профсоюзов следующие изменения:

1) название раздела II изложить в следующей редакции: «ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА»;

2) подпункт 2.3.2. пункта 2.3. раздела II после слов «государственной власти» дополнить словами «и органы местного самоуправления»;

3) в абзаце шестом подпункта 2.3.17. пункта 2.3. раздела II слова «территориального объединения организаций профсоюзов» заменить на слово «Союза»;

4) в абзаце четвертом пункта 2.10. раздела II слова «являющимися членами профсоюзов, профсоюзным организациям» заменить словами «и некоммерческим организациям»; 

5) пункт 3.2. раздела III изложить в следующей редакции: «Решение о приеме в Союз новых членских организаций принимается на основании письменного заявления с приложением решения коллегиального органа, копии устава профсоюза, копии устава профсоюзной организации соответствующего Профсоюза (при наличии такого устава), копии свидетельства о государственной регистрации (для юридических лиц), сведений о численности, организационной структуре, месте нахождения постоянно действующего органа, юридическом адресе, обязательства об уплате членских взносов.

Членство в Союзе прекращается в связи с ликвидацией членской организации в соответствии с законодательством или по решению общероссийского, межрегионального профсоюза, либо прекращением членства в ФНПР общероссийского, межрегионального профсоюза, структурной организацией которого она является.

Членство в Союзе прекращается в случае перехода первичной профсоюзной организации – членской организации Союза, в структуру образованной территориальной или иной организации общероссийского, межрегионального профсоюза.

В случае ликвидации территориальной организации общероссийского, межрегионального профсоюза, но продолжении деятельности одной или нескольких первичных или иных организаций этого профсоюза – членство в Союзе переходит к ним.»;

6) подпункт 3.3.1. пункта 3.3. раздела III дополнить абзацем следующего содержания: «Количество представителей и порядок делегирования в состав коллегиальных органов Союза определяется Советом Союза в соответствии с нормой, утверждаемой Конференцией Союза»;

7) подпункт 3.4.7. пункта 3.4. раздела III после слов «органов государственной власти» дополнить словом «Сахалинской»;

8) в пункте 4.1. раздела IV:

- абзац первый дополнить словом «являются»;

- в абзацах со второго по пятый слова «территориального объединения организаций профсоюзов» заменить словом «Союза»;

9) пункт 4.2. раздела IV:

а) абзац второй после слов «о созыве Конференции» дополнить словом «дате»;

б) дополнить абзацем следующего содержания: «Членская организация, в отношении которой действует решение Совета о приостановке права решающего голоса представителей членской организации на заседаниях коллегиальных органов Союза, приостановке выполнения по отношению к ней в полном объеме защитных функций, делегатов на Конференцию не избирает»;

10) в подпункте 4.3.2. пункта 4.3. раздела IV слово «приоритетные» заключить в скобки;

11) подпункт 4.3.5. пункта 4.3. раздела IV дополнить абзацем следующего содержания: «В период между Конференциями решение о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа по инициативе Председателя Союза (собственное желание) принимается Советом»;

12) подпункт 4.3.6. пункта 4.3. раздела IV дополнить абзацами следующего содержания: «Членская организация, представителям которой в соответствии с Уставом Союза, приостановлено право решающего голоса на заседаниях коллегиальных органов Союза, может делегировать своих представителей в состав Совета только после устранения выявленных нарушений.

В период между Конференциями, в случае необходимости, решение о прекращении и подтверждении полномочий члена Совета, делегированного членской организацией Союза, а также об изменении нормы представительства в своем составе, принимает Совет с последующим утверждением решения Совета Конференцией»;
13) подпункт 4.3.7. пункта 4.3. раздела IV дополнить абзацем следующего содержания: «Персональный состав Президиума избирается Советом»;

14) в абзаце втором подпункта 4.3.15. пункта 4.3. раздела IV слово «пунктами» заменить словом «подпунктами», после перечисления подпунктов дополнить словами «пункта 4.3.»;

15) дополнить пункт 4.4. раздела IV новым подпунктом 4.4.1 следующего содержания: «Полномочия делегата(ов) Конференции, покинувшего(их) заседание Конференции без уважительной причины, прекращаются по решению Конференции на основании предложений мандатной комиссии Конференции. В этом случае при определении кворума и подсчете голосов должны быть соответственно уменьшены число полномочных делегатов (избранных на Конференцию и являющихся делегатами по статусу) и число делегатов, принимающих участие в заседании Конференции на момент голосования»;

16) в пункте 4.5. раздела IV:

а) в абзаце втором слова «пятидесяти одного процента» заменить словами «пятидесяти двух процентов»;

б) абзац третий исключить;

17) дополнить пункт 4.7. раздела IV новым подпунктом 4.7.1. следующего содержания: «В случае неизбрания Председателя Союза из числа кандидатуры(р), предложенной(ых) Исполкомом ФНПР, Конференция после принятия решений по всем вопросам повестки дня, объявляет перерыв в своей работе и принимает решение о проведении второго заседания Конференции по выборам Председателя Союза.

В этом случае Председатель ФНПР предлагает Конференции кандидатуру для избрания Председателем Союза сроком до одного года»;

18) пункт 4.9. раздела IV изложить в следующей редакции: «В период между Конференциями постоянно действующим руководящим органом Союза  является Совет, избираемый из представителей членских организаций Союза, делегируемых и отзываемых их выборными органами.

Членская организация Союза вправе решением своего органа делегировать на заседание Совета другого представителя вместо отсутствующего члена Совета от этой организации с правом совещательного голоса (без права голосования).

Порядок делегирования и отзыва представителей в Совет определяется членскими организациями Союза самостоятельно. 

В период между Конференциями, в случае необходимости, решение о прекращении и подтверждении полномочий члена Совета, делегированного членской организацией Союза, а также об изменении нормы представительства в своем составе, принимает Совет с последующим утверждением решения Совета Конференцией.
В состав Совета входят Председатель, заместители Председателя и председатель Молодежного совета Союза»;

19) в подпункте 4.10.18. пункта 4.10. раздела IV слова «территориального объединения организаций профсоюзов» заменить словом «Союза»;

20) подпункт 4.10.19. пункта 4.10. раздела IV изложить в следующей редакции: «Утверждает профсоюзный бюджет, бухгалтерский баланс, основные показатели сметы доходов и расходов, вносит в них изменения; утверждает исполнение основных показателей сметы доходов и расходов для Союза»;

21) подпункт 4.10.24. пункта 4.10. раздела IV изложить в следующей редакции: «Рассматривает вопросы о прекращении и подтверждении полномочий членов Совета, в том числе делегированных вновь принятой членской организацией Союза в соответствии с нормой представительства, утвержденной Конференцией»;

22) подпункт 4.10.25. пункта 4.10. раздела IV изложить в следующей редакции: «По решению Конференции избирает персональный состав Президиума»;

23) подпункт 4.10.32. пункта 4.10. раздела IV изложить в следующей редакции: «Избирает по представлению Председателя Союза заместителей Председателя Союза, а в случае его отсутствия (в связи со смертью, досрочным прекращением полномочий), по предложению Президиума, и принимает решение о досрочном прекращении их полномочий и расторжении трудовых договоров»;

24) подпункт 4.10.38. пункта 4.10. раздела IV исключить;
25) в связи с исключением из Устава подпункта 4.10.38. считать подпункты 4.10.39., 4.10.40., 4.10.41., 4.10.42. подпунктами 4.10.38., 4.10.39., 4.10.40., 4.10.41. соответственно;

26) пункт 4.11. раздела IV изложить в следующей редакции: «Совет созывается Президиумом по собственной инициативе или по требованию не менее одной трети членов Совета, как правило, не реже двух раз в год, и считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа членов Совета.

Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

При определении кворума члены Совета – представители членской организации, в отношении которой действует решение Совета о приостановке права решающего голоса на заседаниях коллегиальных органов Союза, не учитываются в общем количестве от избранных членов Совета.

Решения Совета принимаются в форме постановлений.

В необходимых случаях заседания Совета могут проводиться в видео и селекторном режиме. Постановления Совета могут приниматься в оперативном порядке путем визирования проектов постановлений, в том числе с использованием почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной, факсимильной или иной связи.

Постановление Совета может быть принято без проведения заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Порядок проведения заочного голосования определяется в Регламенте работы Совета»;

27) пункт 4.16. раздела IV изложить в следующей редакции: «Заседания Президиума созываются Председателем Союза по собственной инициативе либо по требованию не менее одной трети членов Президиума, как правило, не реже одного раза в два месяца, и считаются правомочными, если в них участвует более половины от общего числа членов Президиума»;

28) дополнить пункт 4.16. раздела IV подпунктом 4.16.1. следующего содержания: «В необходимых случаях заседания Президиума могут проводиться в видео и селекторном режиме. Постановления Президиума могут приниматься в оперативном порядке путем визирования проектов постановлений, в том числе с использованием почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной, факсимильной связи или иной связи. 

Постановление Президиума может быть принято без проведения заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Порядок проведения заочного голосования определяется в Регламенте работы Президиума»;

29) подпункт 4.19.15. пункта 4.19. раздела IV изложить в следующей редакции: «Рассматривает заявления и вносит на заседание Совета вопросы приема новых членских организаций в Союз, а также вопросы членства в Союзе в случаях, предусмотренных Уставами ФНПР и Союза»;

30) в абзацах первом, втором подпункта 4.19.23 пункта 4.19 раздела IV слово «комиссии» исключить;

31) подпункт 4.19.34. пункта 4.19. раздела IV дополнить абзацем следующего содержания: «В случае отсутствия предложений членских организаций Союза о выдвижении кандидатур(ы) для избрания Председателем, Президиум самостоятельно предлагает кандидатуру(ы) на рассмотрение Исполкому ФНПР»;

32) пункт 4.24. раздела IV дополнить абзацем следующего содержания: «Если Союз не предлагает ни одной кандидатуры или предложенная(ые) кандидатура(ы) не поддержана(ы) Исполкомом ФНПР, то в этом случае Исполкомом ФНПР или Председателем ФНПР может быть предложена иная кандидатура»;

33) абзац второй пункта 4.25. раздела IV дополнить словами: «по решению Совета»;

34) пункт 4.27. раздела IV изложить в следующей редакции: «Решение о досрочном прекращении полномочий по инициативе Председателя Союза (собственное желание) принимается Советом.

Исполнение обязанностей Председателя Союза в этом случае, или в случае возникновения обстоятельств, не зависящих от воли сторон, возлагается на одного из заместителей Председателя на заседании Совета на срок до проведения Конференции.

С лицом, исполняющим обязанности Председателя Союза, заключается трудовой договор на срок до проведения Конференции»; 

35) пункт 5.3. раздела V изложить в следующей редакции: «Источниками формирования имущества Союза являются:

взносы членских организаций Союза;

добровольные имущественные взносы и пожертвования, признаваемые таковыми в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;

целевые поступления на ведение уставной деятельности от ФНПР;

поступления от проводимых Союзом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям (долям в уставных капиталах), облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, а также внереализационные доходы в виде процентов, полученных по договорам банковского счета;

доходы от гражданско-правовых сделок;

доходы, получаемые от использования собственности Союза, приносящей доход деятельности, осуществляемой Союзом самостоятельно, а также через учрежденные им организации;

доходы в виде имущества, полученного в рамках целевого финансирования, в том числе в результате получения грантов;

другие, не запрещенные законом поступления»;

36) в пункте 6.3. раздела VI слово «решением» заменить словом «решениями»;

37) дополнить Устав разделом «VII. СИМВОЛИКА СОЮЗА» следующего содержания:

«7.1. Союз использует в качестве символики эмблему (логотип).

7.2. Эмблема (логотип) Союза имеет округлую форму (цвет контура – темно-синий), переходящую в своей нижней части в форму изображения соединенных в рукопожатии двух рук красного цвета (внутри) и белого цвета (по контуру). По окружности внутри эмблемы на белом фоне слева направо по часовой стрелке надпись красного цвета: САХАЛИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ. В центральной части эмблемы расположены три равноширокие полосы белого, синего и красного цветов на темно-синем фоне, изображающие флаг Российской Федерации. Поверх полос - контурные изображения острова Сахалин и Курильских островов белого цвета, образующих единую Сахалинскую область. Изображения острова Сахалин и островов Курильского архипелага располагаются в центре эмблемы, образуя угол примерно в 45 градусов. Над полосами белого, синего и красного цветов надпись: ЕДИНСТВО СОЛИДАРНОСТЬ СПРАВЕДЛИВОСТЬ».
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	2.3.17.  Осуществляет самостоятельно, а также через учрежденные им организации приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям. 

Такой деятельностью является:

использование собственности Союза самостоятельно, а также через учрежденные им организации;

управление санаториями, профилакториями, гостиницами и домами отдыха, культурно-просветительными, туристическими, спортивными и иными учреждениями и организациями;

приобретение и реализация движимого и недвижимого имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации;

сдача в аренду движимого и (или) недвижимого имущества территориального объединения организаций профсоюзов; (далее по тексту)
	2.3.17.  Осуществляет самостоятельно, а также через учрежденные им организации приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям. 

Такой деятельностью является:

использование собственности Союза самостоятельно, а также через учрежденные им организации;

управление санаториями, профилакториями, гостиницами и домами отдыха, культурно-просветительными, туристическими, спортивными и иными учреждениями и организациями;

приобретение и реализация движимого и недвижимого имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации;

сдача в аренду движимого и (или) недвижимого имущества Союза; (далее по тексту)
	В соответствии с сокращением, принятым в п. 1.1 Устава Союза

	2.10. Наряду с видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, осуществляет (как социально-ориентированная некоммерческая организация) следующие виды деятельности:

социальная поддержка и защита граждан;

оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам, являющимися членами профсоюзов, профсоюзным организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина; (далее по тексту)
	2.10. Наряду с видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, осуществляет (как социально-ориентированная некоммерческая организация) следующие виды деятельности:

социальная поддержка и защита граждан;

оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина; (далее по тексту)
	ст. 31, п. 3.26 Устава ФНПР

	Раздел III. ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

	3.2. Решение о приеме в Союз новых членских организаций принимается на основании письменного заявления с приложением решения коллегиального органа, копии устава профсоюза, копии устава профсоюзной организации соответствующего Профсоюза (при наличии такого устава), копии свидетельства о государственной регистрации (для юридических лиц), сведений о численности, организационной структуре, месте нахождения постоянно действующего органа, юридическом адресе, обязательства об уплате членских взносов.

Членство в Союзе  прекращается в связи с ликвидацией членской организации в соответствии с законодательством или прекращением членства в ФНПР общероссийского, межрегионального профсоюза, структурной организацией которого она является.

В случае ликвидации территориальной организации общероссийского, межрегионального профсоюза, но продолжении деятельности одной или нескольких первичных или иных  организаций этого профсоюза – членство в Союзе переходит к ним.
	3.2. Решение о приеме в Союз новых членских организаций принимается на основании письменного заявления с приложением решения коллегиального органа, копии устава профсоюза, копии устава профсоюзной организации соответствующего Профсоюза (при наличии такого устава), копии свидетельства о государственной регистрации (для юридических лиц), сведений о численности, организационной структуре, месте нахождения постоянно действующего органа, юридическом адресе, обязательства об уплате членских взносов.

Членство в Союзе прекращается в связи с ликвидацией членской организации в соответствии с законодательством или по решению общероссийского, межрегионального профсоюза, либо прекращением членства в ФНПР общероссийского, межрегионального профсоюза, структурной организацией которого она является.

Членство в Союзе прекращается в случае перехода первичной профсоюзной организации – членской организации Союза, в структуру образованной территориальной или иной организации общероссийского, межрегионального профсоюза.

В случае ликвидации территориальной организации общероссийского, межрегионального профсоюза, но продолжении деятельности одной или нескольких первичных или иных организаций этого профсоюза – членство в Союзе переходит к ним.
	Глава V, ст. 32, п. 2 Устава ФНПР

	3.3.1. Делегировать для избрания в коллегиальные органы Союза своих представителей и отзывать их.
	3.3.1. Делегировать для избрания в коллегиальные органы Союза своих представителей и отзывать их.

Количество представителей и порядок делегирования в состав коллегиальных органов Союза определяется Советом Союза в соответствии с нормой, утверждаемой Конференцией Союза.
	письмо Заместителя Председателя ФНПР от 28.02.2020 года № 103-112/324-75

	3.4.7. Информировать Союз об участии в выборах федеральных органов государственной власти, органов государственной власти области, органов местного самоуправления, заключении договоров и соглашений с политическими партиями и движениями.
	3.4.7. Информировать Союз об участии в выборах федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Сахалинской области, органов местного самоуправления, заключении договоров и соглашений с политическими партиями и движениями.
	ст. 32, п. 4.8 Устава ФНПР

	Раздел IV. ОРГАНЫ СОЮЗА

	4.1. Органами управления Союза:

Конференция Союза  – высший руководящий орган территориального объединения организаций профсоюзов;

Совет Союза – постоянно действующий коллегиальный руководящий орган территориального объединения организаций профсоюзов;

Президиум Союза – коллегиальный исполнительный орган территориального объединения организаций профсоюзов;

Председатель Союза – единоличный исполнительный орган территориального объединения организаций профсоюзов.

Профсоюзным контрольно-ревизионным органом Союза  является Контрольно-ревизионная комиссия Союза.

Органы Союза образуются по решению Конференции. 

Всем органам Союза устанавливается единый срок полномочий, который не может быть более пяти лет. 

Полномочия всех выборных органов прекращаются одновременно с прекращением полномочий постоянно действующего руководящего органа Союза (Совета).
	4.1. Органами управления Союза являются:
Конференция Союза  – высший руководящий орган Союза;

Совет Союза – постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Союза;

Президиум Союза – коллегиальный исполнительный орган Союза;

Председатель Союза – единоличный исполнительный орган Союза.

Профсоюзным контрольно-ревизионным органом Союза  является Контрольно-ревизионная комиссия Союза.

Органы Союза образуются по решению Конференции. 

Всем органам Союза устанавливается единый срок полномочий, который не может быть более пяти лет. 

Полномочия всех выборных органов прекращаются одновременно с прекращением полномочий постоянно действующего руководящего органа Союза (Совета).
	В соответствии с сокращением, принятым в п. 1.1 Устава Союза

	4.2. Высшим руководящим органом Союза является Конференция, которая созывается Советом по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет, в сроки определенные коллегиальными органами ФНПР.

Решение Совета о созыве Конференции, повестке дня, норме представительства объявляется не менее, чем за два месяца до открытия Конференции.

Порядок избрания делегатов определяют членские организации Союза  в соответствии с их уставами и уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов.
	4.2. Высшим руководящим органом Союза является Конференция, которая созывается Советом по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет, в сроки, определенные коллегиальными органами ФНПР.

Решение Совета о созыве Конференции, дате, повестке дня, норме представительства объявляется не менее, чем за два месяца до открытия Конференции.

Порядок избрания делегатов определяют членские организации Союза в соответствии с их уставами и уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов.

Членская организация, в отношении которой действует решение Совета о приостановке права решающего голоса представителей членской организации на заседаниях коллегиальных органов Союза, приостановке выполнения по отношению к ней в полном объеме защитных функций, делегатов на Конференцию не избирает.
	Глава V, ст. 33, п. 2 Устава ФНПР

	4.3.2. Определяет основные приоритетные направления деятельности и очередные задачи Союза.
	4.3.2. Определяет основные (приоритетные) направления деятельности и очередные задачи Союза.
	ст. 33, п. 3.2 Устава ФНПР

	Конференция:

	4.3.5. Образует единоличный исполнительный орган путем избрания Председателя Союза и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий.
	4.3.5. Образует единоличный исполнительный орган путем избрания Председателя Союза и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий.

В период между Конференциями решение о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа по инициативе Председателя Союза (собственное желание) принимается Советом.
	Глава V, ст. 33, п. 3, пп. 3.5. Устава ФНПР

	4.3.6. Образует путем избрания  Совет из числа лиц, делегированных членскими организациями Союза в соответствии с предложенной Советом и утвержденной Конференцией нормой представительства и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий.
	4.3.6. Образует путем избрания Совет из числа лиц, делегированных членскими организациями Союза в соответствии с предложенной Советом и утвержденной Конференцией нормой представительства и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий.

Членская организация, представителям которой в соответствии с Уставом Союза, приостановлено право решающего голоса на заседаниях коллегиальных органов Союза, может делегировать своих представителей в состав Совета только после устранения выявленных нарушений.

В период между Конференциями, в случае необходимости, решение о прекращении и подтверждении полномочий члена Совета, делегированного членской организацией Союза, а также об изменении нормы представительства в своем составе, принимает Совет с последующим утверждением решения Совета Конференцией.
	Глава V, ст. 33, п. 3, пп. 3.6. Устава ФНПР

	4.3.7. Принимает решение об образовании Президиума, определяет его количественный состав и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий.
	4.3.7. Принимает решение об образовании Президиума, определяет его количественный состав и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий.

Персональный состав Президиума избирается Советом.
	Глава V, ст. 33, п. 3, пп. 3.7. Устава ФНПР

	4.3.15. Решает иные вопросы, а также может делегировать отдельные полномочия Совету, Президиуму, Председателю Союза, за исключением полномочий, относящихся к исключительной компетенции Конференции. 

Вопросы, предусмотренные пунктами 4.3.2., 4.3.3., 4.3.4., 4.3.5., 4.3.6., 4.3.7., 4.3.8., 4.3.12., 4.3.13. и 4.3.14. настоящего Устава относятся к исключительной компетенции Конференции.
	4.3.15. Решает иные вопросы, а также может делегировать отдельные полномочия Совету, Президиуму, Председателю Союза, за исключением полномочий, относящихся к исключительной компетенции Конференции. 

Вопросы, предусмотренные подпунктами 4.3.2., 4.3.3., 4.3.4., 4.3.5., 4.3.6., 4.3.7., 4.3.8., 4.3.12., 4.3.13. и 4.3.14, пункта 4.3 настоящего Устава относятся к исключительной компетенции Конференции.
	Редакционная правка, письмо Заместителя Председателя ФНПР от 28.02.2020 года № 103-112/324-75

	-
	4.4.1. Полномочия делегата(ов) Конференции, покинувшего(их) заседание Конференции без уважительной причины, прекращаются по решению Конференции на основании предложений мандатной комиссии Конференции. В этом случае при определении кворума и подсчете голосов должны быть соответственно уменьшены число полномочных делегатов (избранных на Конференцию и являющихся делегатами по статусу) и число делегатов, принимающих участие в заседании Конференции на момент голосования.
	Глава V, ст. 33, п. 4, пп. 4.1. Устава ФНПР

	4.5. Решения Конференции считаются принятыми, если за них проголосовало более половины делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное не оговорено настоящим Уставом.

Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Конференции принимаются квалифицированным большинством (не менее пятидесяти одного процента) голосов делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 

В случае, если квалифицированное большинство голосов совпадает с простым большинством голосов, решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее пятидесяти двух процентов делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

Порядок голосования при принятии решений Конференции определяется ее делегатами. 

Решения Конференции принимаются в форме постановлений.
	4.5. Решения Конференции считаются принятыми, если за них проголосовало более половины делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное не оговорено настоящим Уставом.

Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Конференции, принимаются квалифицированным большинством (не менее пятидесяти двух процентов) голосов делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

Абзац 3 п. 4.5 исключен.

Порядок голосования при принятии решений Конференции определяется ее делегатами.

Решения Конференции принимаются в форме постановлений.
	Глава V, ст. 33, п. 5 Устава ФНПР

	-
	4.7.1. В случае неизбрания Председателя Союза из числа кандидатуры(р), предложенной(ых) Исполкомом ФНПР, Конференция после принятия решений по всем вопросам повестки дня, объявляет перерыв в своей работе и принимает решение о проведении второго заседания Конференции по выборам Председателя Союза.

В этом случае Председатель ФНПР предлагает Конференции кандидатуру для избрания Председателем Союза сроком до одного года.
	Глава V, ст. 33, п. 7.1 Устава ФНПР

	4.9. В период между Конференциями постоянно действующим руководящим органом Союза является Совет, избираемый из представителей членских организаций Союза, делегируемых и отзываемых их выборными органами.

Членская организация Союза вправе решением своего органа делегировать на заседание Совета другого представителя вместо отсутствующего члена Совета от этой организации с правом совещательного голоса (без права голосования). Порядок делегирования и отзыва представителей в Совет определяется членскими организациями Союза самостоятельно. 

В период между конференциями решение о прекращении и подтверждении полномочий членов Совета принимает Совет Союза по предложениям его членских организаций.

В состав Совета входят Председатель,  заместители Председателя и председатель Молодежного совета Союза.
	4.9. В период между Конференциями постоянно действующим руководящим органом Союза является Совет, избираемый из представителей членских организаций Союза, делегируемых и отзываемых их выборными органами.

Членская организация Союза вправе решением своего органа делегировать на заседание Совета другого представителя вместо отсутствующего члена Совета от этой организации с правом совещательного голоса (без права голосования).

Порядок делегирования и отзыва представителей в Совет определяется членскими организациями Союза самостоятельно. 

В период между Конференциями, в случае необходимости, решение о прекращении и подтверждении полномочий члена Совета, делегированного членской организацией Союза, а также об изменении нормы представительства в своем составе, принимает Совет с последующим утверждением решения Совета Конференцией.
В состав Совета входят Председатель, заместители Председателя и председатель Молодежного совета Союза.
	Глава V, ст. 33, п. 9 Устава ФНПР

	Совет:

	4.10.18. В соответствии с порядком определения размера и способа уплаты членских взносов, определенным Конференцией и согласованным ФНПР, устанавливает размер взносов и сроки их уплаты членскими организациями территориального объединения организаций профсоюзов, учреждает специальные фонды территориального объединения организаций профсоюзов (солидарности, страховые, молодёжных инициатив,  культурно-просветительные, обучения и подготовки кадров и другие, соответствующие уставным целям территориального объединения организаций профсоюзов), средства которых расходуются исключительно на цели, определенные уставами этих фондов.
	4.10.18. В соответствии с порядком определения размера и способа уплаты членских взносов, определенным Конференцией и согласованным ФНПР, устанавливает размер взносов и сроки их уплаты членскими организациями Союза, учреждает специальные фонды Союза (солидарности, страховые, молодёжных инициатив,  культурно-просветительные, обучения и подготовки кадров и другие, соответствующие уставным целям Союза), средства которых расходуются исключительно на цели, определенные уставами этих фондов.
	В соответствии с сокращением, принятым в п. 1.1 Устава Союза

	4.10.19. Утверждает бюджет, основные показатели сметы доходов и расходов Союза, вносит в них изменения.
	4.10.19. Утверждает профсоюзный бюджет, бухгалтерский баланс, основные показатели сметы доходов и расходов, вносит в них изменения; утверждает исполнение основных показателей сметы доходов и расходов для Союза.
	Глава V, ст. 33, п. 10, пп. 10.19. Устава ФНПР

	4.10.24. Рассматривает вопросы о прекращении и подтверждении полномочий членов Совета.
	4.10.24. Рассматривает вопросы о прекращении и подтверждении полномочий членов Совета, в том числе делегированных вновь принятой членской организацией Союза в соответствии с нормой представительства, утвержденной Конференцией.
	Глава V, ст. 33, п. 10, пп. 10.24. Устава ФНПР

	4.10.25. Утверждает количественный и избирает персональный состав Президиума.
	4.10.25. По решению Конференции избирает персональный состав Президиума.
	Глава V, ст. 33, п. 10, пп. 10.25. Устава ФНПР

	4.10.32. Избирает по представлению Председателя Союза, заместителей Председателя Союза и принимает решение о досрочном прекращении их полномочий и расторжении трудовых договоров.
	4.10.32. Избирает по представлению Председателя Союза заместителей Председателя Союза, а в случае его отсутствия (в связи со смертью, досрочным прекращением полномочий), по предложению Президиума, и принимает решение о досрочном прекращении их полномочий и расторжении трудовых договоров.
	Глава V, ст. 33, п. 10, пп. 10.32. Устава ФНПР

	4.10.38. Утверждает годовые отчет и бухгалтерский баланс Союза.
	Пункт исключен
	Пункт исключен из Устава ФНПР

	4.11. Совет созывается Президиумом по собственной инициативе или по требованию не менее одной трети членов Совета, как правило, не реже двух раз в год и считается правомочным, если в нем участвует не менее двух третей членов Совета.

Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

Решения Совета принимаются в форме постановлений.
	4.11. Совет созывается Президиумом по собственной инициативе или по требованию не менее одной трети членов Совета, как правило, не реже двух раз в год, и считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа членов Совета.

Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

При определении кворума члены Совета – представители членской организации, в отношении которой действует решение Совета о приостановке права решающего голоса на заседаниях коллегиальных органов Союза, не учитываются в общем количестве от избранных членов Совета.

Решения Совета принимаются в форме постановлений.

В необходимых случаях заседания Совета могут проводиться в видео и селекторном режиме. Постановления Совета могут приниматься в оперативном порядке путем визирования проектов постановлений, в том числе с использованием почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной, факсимильной или иной связи.

Постановление Совета может быть принято без проведения заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Порядок проведения заочного голосования определяется в Регламенте работы Совета.
	Глава V, ст. 33, п. 11 Устава ФНПР

	Президиум:

	4.16. Заседания Президиума созываются Председателем Союза по собственной инициативе либо по требованию не менее одной трети членов Президиума, как правило, не реже одного раза в два месяца и считаются правомочными, если в них участвует не менее двух третей членов Президиума.
	4.16. Заседания Президиума созываются Председателем Союза по собственной инициативе либо по требованию не менее одной трети членов Президиума, как правило, не реже одного раза в два месяца, и считаются правомочными, если в них участвует более половины от общего числа членов Президиума.
	Глава V, ст. 33, п. 16 Устава ФНПР

	-
	4.16.1. В необходимых случаях заседания Президиума могут проводиться в видео и селекторном режиме. Постановления Президиума могут приниматься в оперативном порядке путем визирования проектов постановлений, в том числе с использованием почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной, факсимильной связи или иной связи. 

Постановление Президиума может быть принято без проведения заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Порядок проведения заочного голосования определяется в Регламенте работы Президиума.
	Глава V, ст. 33, п. 16.1 Устава ФНПР

	4.19.15. Рассматривает заявления и вносит на заседание Совета вопросы приема новых членских организаций в Союз, а также исключения из него.
	4.19.15. Рассматривает заявления и вносит на заседание Совета вопросы приема новых членских организаций в Союз, а также вопросы членства в Союзе в случаях, предусмотренных Уставами ФНПР и Союза.
	Глава V, ст. 33, п. 19, пп. 19.15. Устава ФНПР

	4.19.23. Утверждает председателя Молодежного совета (комиссии) Союза.

Утверждает положение о Молодежном совете (комиссии) Союза.
	4.19.23.  Утверждает председателя Молодежного совета Союза.

Утверждает положение о Молодежном совете Союза.
	ст. 33, п. 19.23, 19.24 Устава ФНПР

	4.19.34. Выполняет другие функции, делегированные ему Советом, может делегировать отдельные полномочия Председателю Союза.

Подводит итоги выдвижения, формирует и направляет предложения по кандидатуре(ам) для избрания Председателем Союза на рассмотрение Исполкому ФНПР.
	4.19.34. Выполняет другие функции, делегированные ему Советом, может делегировать отдельные полномочия Председателю Союза.

Подводит итоги выдвижения, формирует и направляет предложения по кандидатуре(ам) для избрания председателем Союза на рассмотрение Исполкому ФНПР.

В случае отсутствия предложений членских организаций Союза о выдвижении кандидатур(ы) для избрания Председателем, Президиум самостоятельно предлагает кандидатуру(ы) на рассмотрение Исполкому ФНПР.
	Глава V, ст. 33, п. 19, пп. 19.27. Устава ФНПР

	Председатель Союза:

	4.24. Председателем Союза может быть избран член общероссийского, межрегионального профсоюза, являющегося членской организацией ФНПР, чья кандидатура предложена Исполкомом ФНПР и выдвинута  Советом Союза в порядке, утвержденном Генеральным Советом ФНПР.
	4.24. Председателем Союза может быть избран член общероссийского, межрегионального профсоюза, являющегося членской организацией ФНПР, чья кандидатура предложена Исполкомом ФНПР и  выдвинута  Советом Союза в порядке, утвержденном Генеральным Советом ФНПР.

Если Союз не предлагает ни одной кандидатуры или предложенная(ые) кандидатура(ы) не поддержана(ы) Исполкомом ФНПР, то в этом случае Исполкомом ФНПР или Председателем ФНПР может быть предложена иная кандидатура.
	Глава V, ст. 33, п. 24 Устава ФНПР

	4.25. С Председателем Союза заключается срочный трудовой договор, который от имени Союза подписывает лицо уполномоченное Конференцией Союза.

Председатель Союза, избранный депутатом законодательного органа государственной власти, статус которого не позволяет заниматься другой оплачиваемой деятельностью, может, как единоличный исполнительный орган, осуществлять определенные Уставом Союза права и обязанности без оплаты (на общественных началах).
	4.25. С Председателем Союза заключается срочный трудовой договор, который от имени Союза подписывает лицо, уполномоченное Конференцией Союза.

Председатель Союза, избранный депутатом законодательного органа государственной власти, статус которого не позволяет заниматься другой оплачиваемой деятельностью, может, как единоличный исполнительный орган, осуществлять определенные Уставом Союза права и обязанности без оплаты (на общественных началах) по решению Совета.
	Глава V, ст. 33, п. 25 Устава ФНПР

	4.27. Решение о досрочном прекращении полномочий по инициативе Председателя Союза (собственное желание) принимается Советом.

Исполнение обязанностей Председателя Союза в этом случае, или в случае возникновения обстоятельств, не зависящих от воли сторон, возлагается на одного из заместителей Председателя на заседании Совета на срок до проведения внеочередной конференции.
	4.27. Решение о досрочном прекращении полномочий по инициативе Председателя Союза (собственное желание) принимается Советом.

Исполнение обязанностей Председателя Союза в этом случае, или в случае возникновения обстоятельств, не зависящих от воли сторон, возлагается на одного из заместителей Председателя на заседании Совета на срок до проведения Конференции.
С лицом, исполняющим обязанности Председателя Союза, заключается трудовой договор на срок до проведения Конференции.
	Глава V, ст. 33, п. 27 Устава ФНПР

	Раздел V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЮЗА

	5.3. Источниками формирования имущества Союза являются:

членские взносы членских организаций Союза;

добровольные имущественные взносы и пожертвования,  признаваемые таковыми в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;

поступления от проводимых Союзом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, (долях в уставных капиталах); облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, а также внереализационные доходы в виде процентов, полученных по договорам банковского счета;

доходы от гражданско-правовых сделок;

доходы, получаемые от использования собственности Союза, приносящей доход деятельности, осуществляемой Союзом самостоятельно, а также через учрежденные им организации;

доходы в виде имущества, получаемые в рамках целевого финансирования, в том числе в результате получения грантов;

другие, не запрещенные законом поступления.
	5.3. Источниками формирования имущества Союза являются:

взносы членских организаций Союза;

добровольные имущественные взносы и пожертвования, признаваемые таковыми в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;

целевые поступления на ведение уставной деятельности от ФНПР;

поступления от проводимых Союзом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям (долям в уставных капиталах), облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, а также внереализационные доходы в виде процентов, полученных по договорам банковского счета;

доходы от гражданско-правовых сделок;

доходы, получаемые от использования собственности Союза, приносящей доход деятельности, осуществляемой Союзом самостоятельно, а также через учрежденные им организации;

доходы в виде имущества, полученного в рамках целевого финансирования, в том числе в результате получения грантов;

другие, не запрещенные законом поступления.
	Глава V, ст. 34, п. 3 Устава ФНПР

	6.3. Имущество Союза, оставшееся после проведения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и проведения обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом и определяемые решением Конференции.
	6.3. Имущество Союза, оставшееся после проведения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и проведения обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом и определяемые решениями Конференции.

	ст. 35, п. 2 Устава ФНПР

	Новый раздел - VII. СИМВОЛИКА СОЮЗА

	-
	VII. СИМВОЛИКА СОЮЗА

7.1. Союз использует в качестве символики эмблему (логотип).

7.2. Эмблема (логотип) Союза имеет округлую форму (цвет контура – темно-синий), переходящую в своей нижней части в форму изображения соединенных в рукопожатии двух рук красного цвета (внутри) и белого цвета (по контуру). По окружности внутри эмблемы на белом фоне слева направо по часовой стрелке надпись красного цвета: САХАЛИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ. В центральной части эмблемы расположены три равноширокие полосы белого, синего и красного цветов на темно-синем фоне, изображающие флаг Российской Федерации. Поверх полос - контурные изображения острова Сахалин и Курильских островов белого цвета, образующих единую Сахалинскую область. Изображения острова Сахалин и островов Курильского архипелага располагаются в центре эмблемы, образуя угол примерно в 45 градусов. Над полосами белого, синего и красного цветов надпись: ЕДИНСТВО СОЛИДАРНОСТЬ СПРАВЕДЛИВОСТЬ.
	Внесение в Устав нового раздела регламентировано письмом Управления министерства юстиции Российской Федерации по Сахалинской области от 19.03.2019 года № 65/03-751.


Проект

VII ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25  марта  2020 г.                                                                      г. Южно-Сахалинск  

О ПРЕКРАЩЕНИИ ПОЛНОМОЧИЙ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ

И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ САХАЛИНСКОГО

ОБЛАСТНОГО СОЮЗА ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

В соответствии с пунктом 4.1 Устава Сахалинского областного союза организаций профсоюзов VII отчетно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
-  прекратить полномочия органов управления и Контрольно-ревизионной комиссии Сахалинского областного союза организаций профсоюзов на VII отчетно-выборной конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.
Проект
VII ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25  марта  2020 г.                                                                      г.  Южно-Сахалинск   

ОБ ОБРАЗОВАНИИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ  КОМИССИИ САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА  ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ


VII отчетно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с пунктом 4.1., подпунктами 4.3.5–4.3.8 Устава Сахалинского областного союза организаций профсоюзов образовать органы управления  Сахалинского областного союза организаций профсоюзов:

Совет Сахалинского областного союза организаций профсоюзов ‒ постоянно действующий  коллегиальный руководящий орган СОСОП; 

Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов –  коллегиальный исполнительный орган СОСОП; 

Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов – единоличный исполнительный орган СОСОП.
2. Образовать профсоюзный Контрольно-ревизионный орган Сахалинского областного союза организаций профсоюзов - Контрольно-ревизионную комиссию СОСОП.

3. В соответствии с пунктом 4.1. Устава Союза установить вышеуказанным органам Сахалинского областного союза организаций профсоюзов единый срок полномочий – 5 лет. 
Проект
VII ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25  марта  2020 г.                                                                    г. Южно-Сахалинск   

ОБ ИЗБРАНИИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ САХАЛИНСКОГО 
ОБЛАСТНОГО СОЮЗА ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

 VII отчетно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов в соответствии с подпунктом 4.3.5. и пунктом 4.24. Устава Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Избрать председателем Сахалинского областного союза организаций профсоюзов ________________________________________.    


 2.  Поручить __________________________, в соответствии с пунктом 4.25 Устава Сахалинского областного союза организаций профсоюзов подписать трудовой договор с ____________________________ сроком на 5 лет.
Проект
VII ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25  марта  2020 г.                                



  г. Южно-Сахалинск    

ОБ ИЗБРАНИИ СОВЕТА САХАЛИНСКОГО

ОБЛАСТНОГО СОЮЗА ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

В соответствии с подпунктом  4.3.6. Устава Сахалинского областного союза организаций профсоюзов VII отчетно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить норму представительства членских организаций в состав Совета Сахалинского областного союза организаций профсоюзов, предложенную постановлением   Совета   Союза    от 14 ноября   2019  года  № 10 – 2:

- до 1000 членов профсоюза – 1 член Совета;


- от 1000 до 3000 членов профсоюза – 2 члена Совета;


- от 3000 до 5000 членов профсоюза – 3 члена Совета;


- свыше 5000 членов профсоюза – 4 члена Совета.
2. Избрать Совет Сахалинского областного союза организаций профсоюзов в количестве 30 человек из числа лиц, делегированных членскими организациями СОСОП (прилагается), председателя СОСОП, заместителей председателя СОСОП и председателя молодежного совета СОСОП в соответствии с п. 4.8 Устава Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.
Проект
VII ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25  марта  2020 г.                                                                         г. Южно-Сахалинск
ОБ ОБРАЗОВАНИИ ПРЕЗИДИУМА САХАЛИНСКОГО 
ОБЛАСТНОГО  СОЮЗА ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ


В соответствии с подпунктами 4.3.7, 4.10.25 и пунктом 4.13  Устава  Сахалинского областного союза организаций профсоюзов VII отчетно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Образовать Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов в количестве 16 человек из числа членов Совета СОСОП, председателя СОСОП, заместителей председателя СОСОП в соответствии с п. 4.14  Устава Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.
2. Поручить  Совету Сахалинского областного союза организаций профсоюзов избрать персональный состав Президиума СОСОП в соответствии с Уставом  СОСОП  и настоящим постановлением.
Проект
VII ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25  марта  2020 г.                                                                      г. Южно-Сахалинск
ОБ  ИЗБРАНИИ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ 
КОМИССИИ САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
     В соответствии с п.п. 4.3.8 Устава  Сахалинского областного союза организаций профсоюзов VII отчетно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Избрать Контрольно-ревизионную комиссию Сахалинского областного союза организаций профсоюзов  в количестве 3 человек:
1. Осипчук Татьяна Петровна, главный бухгалтер областной организации профсоюза работников связи;

2. Колесникова Наталья Леонтьевна, главный бухгалтер областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

3. Коваленко Татьяна Васильевна, ведущий бухгалтер Сахалинского филиала Дорпрофжел ДВжд.

Проект
VII ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 марта 2020 года





г. Южно-Сахалинск

О ПОДТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
И СПОСОБОВ УПЛАТЫ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ

VII отчетно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Порядок определения размера и способов уплаты членских взносов, 

утвержденный Постановлением VI отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов от 26.03.2015 года (прилагается) подтвердить.

2. Членским организациям Союза соблюдать обязательства по уплате членских взносов и финансовую дисциплину в соответствии с установленными размерами и порядком.

       ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению VII
отчетно-выборной Конференции

Сахалинского областного союза

организаций профсоюзов

25 марта 2020 года

ПОРЯДОК
определения размера и способов уплаты 
членских взносов
1. Уплата членскими организациями Сахалинского областного союза организаций профсоюзов членских взносов осуществляется с соблюдением настоящего Порядка определения размера и способов уплаты членских взносов.

2. Членские организации уплачивают ежегодные членские взносы ежемесячно, в размерах и сроки, установленные Советом Союза.
3. Размер ежегодного членского взноса устанавливается в процентном отношении к сумме членских взносов, уплаченных членами профсоюза и определяется Советом Союза ежегодно.
4. Уплата членских взносов производится членскими организациями безналичным способом, путем перечисления денежных средств в национальной валюте на банковский счет Союза.

5. По соглашению Союза и членской организации уплата членских взносов может быть произведена иным способом, не противоречащим требованиям действующего законодательства Российской Федерации.
Проект

VII ОТЧЁТНО - ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25  марта 2020 г.                                                                      г. Южно-Сахалинск    

О ПОРЯДКЕ ПРИЕМА НОВЫХ ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ В САХАЛИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ЧЛЕНСТВА В САХАЛИНСКОМ ОБЛАСТНОМ СОЮЗЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

VII отчётно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу Порядок приема новых членских организаций в Союз и прекращения членства в Сахалинском областном союзе организаций профсоюзов, утвержденный Постановлением VI отчетно-выборной Конференции Сахалинского областного союза организаций профсоюзов от 26.03.2015 года;
2. Утвердить Порядок приема новых членских организаций в Сахалинский областной союз организаций профсоюзов и прекращения членства в Сахалинском областном союзе организаций профсоюзов в новой редакции, согласно приложению.

Приложение

к постановлению

VII отчетно-выборной Конференции
Сахалинского областного союза

организаций профсоюзов

от 25 марта 2020 года
ПОРЯДОК

приема новых членских организаций в Сахалинский областной 
союз организаций профсоюзов и прекращения членства 
в Сахалинском областном союзе организаций профсоюзов

1. Решение о приеме в Сахалинский областной союз организаций профсоюзов (далее – Союз) новых членских организаций и прекращении членства в Союзе принимается Советом Союза по предложению Президиума.

2. Членскими организациями Союза могут быть профсоюзные организации, признающие и выполняющие Устав Союза, выражающие и реализующие интересы Союза, выполняющие решения органов Союза, принимающие активное участие в реализации его целей и задач, проявляющие солидарность в защите прав и интересов членов профсоюзов, членских организаций Союза, не допускающие действий, ущемляющих интересы Союза, а также входящих в него членских организаций, и уплачивающие членские взносы.
Взаимоотношения Союза с организациями профсоюзов, не входящих в Общероссийский союз «Федерация Независимых Профсоюзов России» (далее - ФНПР), строятся на основе заключения соглашений.
3. Прием в Союз новых членских организаций осуществляется на основании письменного заявления с приложением решения их руководящего коллегиального органа, копии Устава, сведений о численности, организационной структуре: составе структурных организаций (подразделений) – для областных организаций общероссийских профсоюзов, первичных профсоюзных организаций, местонахождении постоянно действующего органа, юридическом адресе, копии свидетельства о государственной регистрации (для юридических лиц), письменного обязательства по уплате членских взносов.

4. Документы на вхождение в Союз предварительно рассматриваются на заседании Постоянной комиссии Совета Союза по организационной работе (далее - Постоянная комиссия), которая уполномочена проводить проверку документов и содержащихся в них сведений. Постоянная комиссия, при необходимости, вправе провести с заявителем собеседование, а также запросить дополнительную информацию.
По результатам рассмотрения документов, а в необходимых случаях и по результатам собеседования с представителем заявителя, Постоянная комиссия направляет свое решение, содержащее рекомендацию о приеме организации в Союз, либо об отказе в приеме, для рассмотрения в Президиум Союза.
Президиум Союза принимает решение о внесении вопроса на рассмотрение Совета Союза.
5. Членство в Союзе прекращается в случаях:

ликвидации членской организации Союза в соответствии с действующим законодательством или по решению соответствующего общероссийского, межрегионального профсоюза;

прекращения членства в ФНПР общероссийского, межрегионального профсоюза, структурной организацией которого является членская организация;
вхождения первичной профсоюзной организации, имеющей статус членской организации Союза, в структуру образованной территориальной или иной организации общероссийского, межрегионального профсоюза.
Президиум Союза по итогам изучения имеющихся в распоряжении документов, служащих основанием для прекращения членства в Союзе, готовит соответствующую рекомендацию и принимает решение о внесении вопроса о прекращении членства в Союзе на рассмотрение Совета Союза.
В случае ликвидации территориальной, межрегиональной организации общероссийского, межрегионального профсоюза, входящего в ФНПР, но продолжении деятельности одной или нескольких первичных или иных организаций соответствующего профсоюза, членство в Союзе переходит к ним.
